ZARZADZENIE Nr 71/2026
WOJTA GMINY SABNIE
z dnia 8 pazdziernika 2026 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na
wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sabniach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) zarzadzam,
co nastgpuje:

§1.

Oglaszam nabér kandydatéw na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sabniach

Ogloszenie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 71/2026
Wijta Gminy Sabnie
z dnia 8 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SABNIACH

WOJT GMINY SABNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SABNIACH

1. Wymagania niezbedne:

1 ) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoleczna,
socjologia, administracja, prawo, zarzadzanie,

6) specjalizacja z zakresu organizacji spolecznej zgodnie z art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej,

7) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni okres pracy w pomocy
spoteczne;,

8) dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

9) umiejetnosé interpretacji i stosowania przepiséw z zakresu pomocy spolecznej , Swiadczen
rodzinnych, postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ,ustawy o wsparciu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu pomocy w rodzinie, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych
osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$é planowania i organizowania pracy whasnej i podleglego zespotu pracownikéw,
2) wysoka kultura osobista,

3) doktadnos$é, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé,

4) prawo jazdy kat. B.

5) znajomo$¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkéw z programow Unii Europejskiej,

6) doswiadczenie w zarzadzeniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora finansow
publicznych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.

2) prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawnych.
3) odpowiedzialnos¢ za catoksztatt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.



4) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami.

5) sktadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spolecznej.

6) przygotowywanie projektow uchwal GOPS oraz innych materialéw przedktadanych
organom Gminy.

7) realizacja przez GOPS zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej.

8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspélpracy ze Skarbnikiem
Gminy.

9) organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

10) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS.

11) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

12)wspéldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
w celu realizacji zadan spotecznych.

13) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy oraz wynikajacych z potrzeb
mieszkancow gminy.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV)

3) kwestionariusz osobowy

4) dokumenty potwierdzajgce posiadanie stazu pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia)

5) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiéw)

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia, kandydat przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego)

8) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych

9) o$wiadczenie o braku przeciwskazann zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w

stanowisku

10) pisemna koncepcja organizacji, funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Sabniach

11) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ustawy z dnia

17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca administracyjno-biurowa i w terenie,

3) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sabniach ul. Gtéwna 75,08-331
Sabnie



4) wynagrodzenie — zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1638)
oraz Zarzgdzeniem Wojta Gminy Sabnie Nr 82/2025 z dnia 31 pazdziernika 2025r. w
sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagradzania kierownikéw gminnych
jednostek budzetowych Gminy Sabnie .

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia Ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, wykraczajgcych poza zakres danych wymaganych przepisami prawa pracy,
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sabniach”

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do: 26 pazdziernika 2026 r. godz. 15:00.
(liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy)

na adres: Sabnie ul. Gléwna 73, 08- 331 Sabnie.

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sabniach”,

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 25 506 56 70.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni za posrednictwem poczty, droga e- mail lub telefonicznie. Dokumenty sktadane
w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktére wptyna do
Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane. Osoby,
ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Ich dokumenty ztozone w procesie
naboru, nieodebrane w ciggu 3 miesiecy, zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https:/sabnie.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Sabnie, ul. Gléwna 73, 08-331 Sabnie.
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*Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zalgcznik Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentaciji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 ze zm.).



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”,
informuje sie, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy Sabnie jest Wo6jt Gminy
Sabnie, z siedzibg w Urzedzie Gminy Sabnie, ul. Gtéwna 73, 08-331 Sabnie.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych pod adresem poczty -elektroniczne;:

iod@sabnie.pl.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzednicze, w szczegblnosci w celu przyjmowania i oceny dokumentow
aplikacyjnych, weryfikacji spelniania wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego oraz wylonienia kandydata do zatrudnienia.

. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi:

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zakresie danych, ktérych podania wymagajg przepisy prawa,
w szczegllnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z przepisami Kodeksu pracy — w odniesieniu do
innych danych osobowych niz wymagane przepisami prawa, jezeli zostaly one
przekazane przez Pania/Pana dobrowolnie z wiasnej inicjatywy;

3) art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku dobrowolnego przekazania z wlasnej inicjatywy
danych nalezgcych do szczegdlnych kategorii danych osobowych, jezeli zostata
wyrazona wyrazna zgoda na ich przetwarzanie;

4) art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO w zwigzku z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych — w zakresie danych dotyczacych niekaralnosci.

. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa oraz okreslonym

w ogloszeniu o naborze jest niezbgdne do udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Niepodanie wymaganych danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrzenia
kandydatury. Podanie innych danych, niewymaganych przepisami prawa ani ogloszeniem
o naborze, jest dobrowolne.

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane osobom upowaznionym przez

Administratora, cztonkom komisji przeprowadzajgcej nabor oraz podmiotom swiadczacym
na rzecz Administratora ushugi, w szczegolnosci informatyczne, pocztowe i serwisowe, na
podstawie zawartych uméw i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dane mogg by¢
réwniez udostepniane organom i podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisoOw prawa.

W przypadku osoby wybranej w wyniku naboru informacje wymagane przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych, obejmujace imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, zostana upowszechnione w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sabnie, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia
i zakonczenia naboru. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni,
beda przechowywane przez okres umozliwiajacy ich odbior, nie dluzej niz przez 3 miesiace,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze, a po uptywie tego okresu zostang



10.

11.

zniszczone. W przypadku kandydata zatrudnionego dane niezbgdne do nawigzania
i realizacji stosunku pracy beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
pracy oraz przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentacji.

W zakresie wynikajagcym z RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania sprostowania danych, prawo zadania
ograniczenia przetwarzania. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposob
wylgcznie zautomatyzowany, w tym do profilowania.



