ZARZADZENIE Nr 52/2026
WOJTA GMINY SABNIE
z dnia 20 sierpnia 2026 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze
do spraw inwestycji i pozyskiwania funduszy zewng¢trznych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 1998 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.

Oglaszam nabdr kandydatdow na wolne stanowisko urzgdnicze do spraw inwestycji
i pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

Ogloszenie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 52/2026
Wijta Gminy Sabnie
z dnia 20 sierpnia 2026 r.

WOJT GMINY SABNIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
do spraw inwestycji i pozyskiwania funduszy zewng¢trznych

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych),

2) posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,

S) nieposzlakowana opinia,

6) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie w prowadzeniu postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych
W rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych,

2) doswiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu budownictwa,

3) umiejetnos$é pracy w zespole,

4) zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, obowiagzkowosci i dyspozycyjnos¢,

5) znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,

6) znajomo$¢ przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) znajomo$¢ przepiséw ustawy - prawo budowlane,

8) znajomos$¢ przepisOw ustawy - prawo zamoéwien publicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowywanie projektow umow zawieranych w celu realizacji inwestycji,

2) prowadzenie dokumentacji realizowanych inwestycji i remontow,

3) podejmowanie czynno$ci wymaganych przepisami prawa budowlanego w zakresie
procesu realizacji inwestycji, m.in.: inspektora nadzoru, zgloszenie rozpoczgcia i zakonczenia
robot budowlanych do nadzoru budowlanego,

4) nadzorowanie procesu realizacji inwestycji zgodnie z zawartymi umowami,

5) uczestniczenie w odbiorze wykonanych robot,

6) rozliczenie finansowe inwestycji, a w tym merytoryczna kontrola przedktadanych faktur,

7) przekazywanie do Referatu Finansowego dyspozycji dotyczacej zwrotu zabezpieczen
wykonania uméw,

8) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego,
w tym kompletowanie dokumentacji postgpowania, uczestniczenie w procesie wyboru
najkorzystniejszej oferty oraz doprowadzenie do zawarcia umowy w sprawie prowadzonych
zamoéwien publicznych,

9) przygotowywanie i prowadzenie korespondencji w sprawach zaméwien publicznych,



10) sporzadzanie sprawozdania z udzielonych zaméwien publicznych,

11) wystepowanie w postgpowaniu odwolawczym w sprawach zamowien publicznych,

12) prowadzenie rejestru udzielonych zaméwien publicznych,

13) podejmowanie wspélnie z Kierownikiem Referatu Rozwoju, Infrastruktury i Srodowiska
dzialan majacych na celu pozyskiwanie przez Gming srodkéw z funduszy zewnetrznych, jak
rowniez innych funduszy pomocowych,

14) przygotowanie dokumentacji do archiwum zaktadowego i ich archiwizacja,

15) umieszczanie informacji dotyczacych spraw na zajmowanym stanowisku w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy,

16) Wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych i obrony cywilnej,

17) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2) Zyciorys (CV)

3) Kwestionariusz osobowy

4) Dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia)

5) Dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow)

6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

7) Os$wiadczenie o nickaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru
Karnego)

8) Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: peten etat,

2) miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Sabnie,

3) obiekt nie jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych,

4) stanowisko pracy zwigzane z pracg w siedzibie, wyjazdy stuzbowe, kontakty z klientami,

5) praca administracyjno-biurowa zwigzana z obslugg komputera, nie jest narazona na
wystepowanie szkodliwych warunkow pracy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia Ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, wykraczajqcych poza zakres danych wymaganych przepisami prawa pracy,
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze do spraw
inwestycji i pozyskiwania funduszy zewnetrznych.”

Oferty nalezy sktadaé lub przesyta¢ w terminie do: 3 wrzesnia 2026 r. godz. 15:45.
(liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy)



na adres: Sabnie ul. Gléwna 73, 08- 331 Sabnie.
w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze do spraw inwestycji
i pozyskiwania funduszy zewng¢trznych”.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 25 506 56 70.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni za posrednictwem poczty, droga e- mail lub telefonicznie. Dokumenty sktadane
w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktére wpltyna do
Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane. Osoby,
ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane. Ich dokumenty zlozone w procesie
naboru, nicodebrane w ciagu 3 miesiecy, zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://sabnie.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
Sabnie, ul. Gléwna 73, 08-331 Sabnie.
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*Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowi zafgcznik Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 ze zm.).



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”,
informuje sie, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy Sabnie jest Wojt Gminy
Sabnie, z siedzibg w Urzedzie Gminy Sabnie, ul. Gtéwna 73, 08-331 Sabnie.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych pod adresem poczty elektronicznej:

iod@sabnie.pl.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzednicze, w szczegolnosci w celu przyjmowania i oceny dokumentéw
aplikacyjnych, weryfikacji spelniania wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz wylonienia kandydata do zatrudnienia.

. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi:

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zakresie danych, ktérych podania wymagaja przepisy prawa,
w szczegOlnoSci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy — w odniesieniu do
innych danych osobowych niz wymagane przepisami prawa, jezeli zostaly one
przekazane przez Pania/Pana dobrowolnie z wlasnej inicjatywy;

3) art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku dobrowolnego przekazania z wlasnej inicjatywy
danych nalezacych do szczegdélnych kategorii danych osobowych, jezeli zostala
wyrazona wyrazna zgoda na ich przetwarzanie;

4) art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO w zwiazku z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych — w zakresie danych dotyczacych niekaralnosci.

. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa oraz okreslonym

w ogloszeniu o naborze jest niezbedne do udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Niepodanie wymaganych danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrzenia
kandydatury. Podanie innych danych, niewymaganych przepisami prawa ani ogloszeniem
o naborze, jest dobrowolne.

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane osobom upowaznionym przez

Administratora, cztonkom komisji przeprowadzajgcej nabor oraz podmiotom §wiadczacym
na rzecz Administratora ustugi, w szczegdlnosci informatyczne, pocztowe i serwisowe, na
podstawie zawartych umow i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dane mogg by¢
réwniez udostepniane organom i podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepiséw prawa.

. W przypadku osoby wybranej w wyniku naboru informacje wymagane przepisami ustawy

o pracownikach samorzadowych, obejmujace imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, zostang upowszechnione w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sabnie, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia

i zakofczenia naboru. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni,
beda przechowywane przez okres umozliwiajacy ich odbidr, nie dtuzej niz przez 3 miesigce,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ogloszeniu o naborze, a po uptywie tego okresu zostang
zniszczone. W przypadku kandydata zatrudnionego dane niezbedne do nawigzania



10.

11.

i realizacji stosunku pracy beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
pracy oraz przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentacji.

W zakresie wynikajagcym z RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania sprostowania danych, prawo zadania
ograniczenia przetwarzania. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposob
wylgcznie zautomatyzowany, w tym do profilowania.



